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S INDICADORES DE DE&W

CADASTRO

Macro Processo

Gestao de Pessoas

Nome do Processo Area Responsavel Nome do Responséavel
Controle do Absenteismo Funcional Cogep Meiry Crisdstomo Paiva de Freitas
Meta
Manter o indice de absenteismo abaixo de 3% em 2011.

Nome do Indicador Unidade de Medida Tipo Versao
indice de absenteismo institucional Percentual Eficacia Margo/2011
Descricao do Indicador Formula de Calculo Fonte

TDA/ (TDU x TS) x 100

Mede o indice de absenteismo dos TDA: Total de dias ausentes Folha de frequéncia e relatério de licenca

servidores da IN i médica
TS: Total de Servidores

TDU: Total de dias uteis

Faixa de Aceitacao

Valores maiores ou iguais a 2% e menores ou iguais a 3%

Interpretacfes Possiveis

Valores iguais ou maiores que 3%, indicam uma faixa de risco, podendo comprometer o desenvolvimento das atividades.

Valores iguais ou menores que 2%, indicam a eficacia do processo.

Periodicidade de Aplicagéo Periodicidade de Avaliagcéo

Mensal Mensal




