
Controle do Absenteísmo Funcional

Área Responsável

Cogep

 Eficácia

Nome do Responsável

Meiry Crisóstomo Paiva de Freitas

Meta

Manter  o índice de  absenteísmo abaixo de  3%  em 2011.

Valores iguais ou menores que 2%, indicam a eficácia do processo.

CADASTRO
Macro Processo

Gestão de Pessoas

Nome do Processo

Descrição  do Indicador Fonte

Versão

Março/2011

Fórmula de Cálculo

Nome do Indicador Tipo

Índice de absenteísmo institucional

Unidade de Medida

Percentual

Faixa de Aceitação

TDA / (TDU x TS) x 100                                   

 Valores iguais ou maiores que 3%, indicam uma faixa de risco, podendo comprometer o desenvolvimento das atividades.

Periodicidade de Aplicação

TS: Total de Servidores
TDU: Total de dias úteis

Folha de frequência e relatório de licença 
médica

Mede o índice de absenteísmo dos 
servidores da IN

TDA: Total de dias ausentes

Mensal

Periodicidade de Avaliação

Mensal

Valores maiores ou iguais a 2% e menores ou iguais a 3%

Interpretações Possíveis


